Kronhjorten
Bleckasen 352
835 93 Alsen

Likabehandlingsplan

INLEDNING

Alla barn har réatt till en trygg och stimulerande milj6 fri fran diskriminering, trakasserier och
kréankningar. Darfor finns det lagar som sdkerstéller att pedagogisk omsorg, forskolor och skolor

arbetar bade framjande och forebyggande med aktiva atgéarder.

Syftet med likabehandlingsplanen ar att framja barns lika rattigheter oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell Iaggning eller funktionshinder samt
forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och kréankande behandling.
Likabehandlingsplanen bygger pa FN:s barnkonvention och regleras av diskrimineringslagen och

skollagen. En trygg miljo &r en forutsattning for att barn ska kunna utvecklas.

LAGAR OCH BEGREPP

Lagar som planen grundas utifran.

Enligt skollagen (2010:800) 6 kap. 8 8§ ska huvudmannen se till att det inom varje sarskild
verksamhet och varje ar upprattas en plan mot krankande behandling.

Enligt diskrimineringslagen 3 kap Aktiva atgarder
Inledande bestémmelser

18 Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet
motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och maojligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,

funktionsnedsattning, sexuell 1dggning eller alder. Lag (2016:828).
Arbetet med aktiva dtgdrder

2 § Arbetet med aktiva atgarder innebar att bedriva ett forebyggande och framjande arbete
genom att



1. undersdka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra
hinder for enskildas lika rattigheter och majligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,
3. vidta de forebyggande och framjande atgarder som skéligen kan krévas, och
4. folja upp och utvardera arbetet enligt 1-3. Lag (2016:828).

3 § Arbetet med aktiva atgarder ska genomféras fortlopande.

Diskriminering
Diskriminering avses nar nagon blir behandlad samre &n nagon annan.
Detta kan galla:

1. Etnisk tillhorighet: en grupp med samma nationella eller etniska ursprung, hudfarg eller
annat liknande forhallande.
Ko6n: ndgon &ar kvinna eller man.

3. Religion och annan trosuppfattning: uppfattningar som har samband med religion eller
annan trosuppfattning.

4. Sexuell laggning: att nagon har en homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

5. Funktionshinder: varaktiga fysiska, psykiska eller begadvningsmassiga begransningar.

6. Konsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig som kvinna eller
man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger utryck for att tillhéra ett annat kén an
sitt fysiska.

7. Alder: barn far inte diskrimineras eller trakasseras i familjedaghemmet pa grund av alder.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier ar upptradanden som kranker ett barns vardighet och som har samband med de sju
diskrimineringsgrunderna. Krankande behandling &r ett upptradande gentemot en person som
krdnker dennes vardighet men som inte ar diskriminering och som inte har ndgot samband med

nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Mobbning

Mobbning ar det nar ndgon blir krankt vid upprepade tillfallen och under en viss tid och att det
rader obalans i makt mellan den som mobbar och den som blir utsatt. Bade dagbarnvardare och
barn kan gora sig skyldiga till trakasserier och krénkande behandling. Det kan ske pa nagot av

foljande satt:



e Fysiskt (att t.ex. bli utsatt for slag eller knuffar)

e \erbalt (hot, svordomar, 6knamn)

e Psykosocialt (t.ex. att bli utsatt for utfrysning eller ryktesspridning, alla gar ndr man
kommer)

e Text och bildburet (att bli krénkt via sms/mms, internet, skriva och skicka elaka texter eller
bilder via handskrift).

FRAMJANDE, FOREBYGGANDE, OCH ATGARDANDE INSATSER

Framjande

Pa Kronhjorten arbetar vi frédmjédnde med normer och véarden som en del av det dagliga arbetet.
Detta innebér att vi dagbarnvardare jobbar aktivt med att skapa en trygg miljé som kénnetecknas
av Oppenhet, varme, dar alla blir sedda och deras tankar/asikter tas pa allvar. Vi jobbar for att
bygga upp barnens sjalvfortroende i sig sjalv och i gruppen. Barnen har ratt att kanna sig trygga,
bli respekterade av andra barn och vuxna, fa vara med i gemenskapen och fa stéd och hjalp for

att kunna losa konflikter.

Forebyggande

Vi arbetar férebyggande med att identifiera riskfaktorer. Denna kartlaggning omfattar
forekomsten av trakasserier och krdnkande behandling saval som att géra en dversyn av den
egna organisationen pa individ-, grupp- och verksamhetsniva for att upptacka och motarbeta

strukturer som kan bidra till diskriminering.

For att upptacka och forebygga diskriminering, trakasserier och krénkande behandling, har vi
daglig kontakt med vardnadshavare. Dar ges vardnadshavare mojlighet att beratta om barnets
upplevelse av forskolevistelsen. Dessutom ska dagbarnvardararna vara lyhord, uppmarksam och
aktivt deltagande i verksamheten. De intar ett barnperspektiv och tar barns kédnslor pa allvar. All
personal ska vara lyh6rd och observant pa barns tilltal, ordval och beteende mot savél vuxen som

barn.

Atgardande Insatser

Vi har vél dokumenterade rutiner for att upptdcka, utreda och atgarda diskriminering, trakasserier
eller krénkande behandling fér att kunna initiera dtgdrdande insatser (se UPPFOLJNING OCH
UTVARDERING). Alla pdbérjar genast arbetet nar signaler har kommit om att ett barn kdnner sig
diskriminerad, trakasserad eller krankt. Vi dokumenterar och utvarderar for att forhindra att

krankningarna upprepas.



INFLYTANDE OCH DELAKTIGHET

Alla barn, vardnadshavare och dagbarnvardare ska kdnna till hur vi arbetar for att upptacka om

barn utsatts for diskriminering och krankande handlingar och vilka rutiner som finns. Alla ska

ocksa vara delaktiga i detta arbete, barnen efter mognad.

Barnens delaktighet:

Enskilda samtal och intervjuer genomfors med alla barn om trivsel och trygghet.

Barnen deltar i olika samtal kring hur man ska vara mot varandra for att alla ska trivas och
ma bra och om vad man ska géra om/nar nagon inte far vara med, blir retad etc.

Barnen uppmuntras att beratta nar nagot hander eller inte blir som man ténkt sig istallet
for att agera sjalva.

Trivselregler/trivselkartor skapas tillsammans med barnen och gors synliga i bérjan av

skolaret.

Vdardnadshavarens delaktighet:

Vi informerar om vart likabehandlingsarbete vid hostens foérsta fordldraméte och ger
foraldrarna mojlighet att komma med forslag och synpunkter.

Vi samtalar med vardnadshavarna om barnets trivsel, trygghet och ev. oro vid
utvecklingssamtalen varje termin.

Vi fangar upp vardnadshavares fradgor och synpunkter om vart arbete i den dagliga
kontakten och vid utvecklingssamtalet.

Var likabehandlingsplan finns tillganglig att Iasa i en parm och pa hemsidan.

Vi ber vara vardnadshavare att ta kontakt med en dagbarnvardare om man hor eller ser

nagot som man uppfattar som kréankningar.

Dagbarnvdardares delaktighet och ansvar:

Gora allt vi kan for att forebygga och forhindra att barn eller ndgon vuxen utsétts for
diskriminering eller krénkande behandling--bemoter barnen med ett 6dmjukt satt dar
dialog och samspel skapas, barnen far reflektera 6ver sitt agerande och bemétande av
andra.

Vara uppmdarksamma och agera i en situation dar ett barn kan k&nna sig utsatt eller
krankt.

Leva upp till den sa kallade handlingsplikten. Den innebér att sa snart vi far kannedom om
att ett barn kdnner sig utsatt ska vi agera och ta reda pa vad som héant. Vi ska dven gora
allt vi kan for att det inte ska handa igen.

Varje ar utvardera och revidera var likabehandlingsplan mot krénkande behandling.



e Gora kartlaggningar och observationer i verksamheten samt analysera risker och
formulera framjande och férebyggande insatser.

e Forankra likabehandlingsplan/planen hos vikarier.

e Settill att rutinerna i likabehandlingsplanen/planen mot krankande behandling foljs.

e Informera om innehallet i likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling vid forsta

foraldramotet pa hostterminen.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Syftet med likabehandlingsplanen/planen mot krénkande behandling ar att den skall vara ett
levande dokument. D&rfor ska den utvarderas och revideras varje lasar for att vara aktuell.

Riktlinjer och arbetsgang vid trakasserier och krankande behandling

1. Dagbarnvardaren forsoker i forsta hand forsoker att 16sa de konfliktsituationer som
uppstar.

2. Berorda vardnadshavare kontaktas samma dag som det intréffade. | de flesta fall sa har
man en daglig kontakt med vardnadshavare. Denna dagliga kontakt &r valdigt viktig for
samarbetets skull och for att tillsammans kunna fa stopp pa ex. ett negativt beteende.

Utredning av trakasserier och krankande behandling

Dagbarnvardaren ar ansvarig for barnens trygghet. Varje incident rorande trakasserier och
krankande behandling ska villkorsldst resultera i en reaktion fran oss.

1. Samtal med de berérda barnen/barnet. Alla far komma till tals.

Under detta samtal relaterar dagbarnvardaren till hur barnen/barnet sjalvt skulle kdnna sig om
nagon hade gjort detta mot denne. Markerar och tydliggér for barnen utifran deras

utvecklingsniva.

2. Anvanda sig av litteratur/dramatisering/dockteater /temaveckor som gor det majligt for barnen
att relatera till likvardig handelse, vid behov.

3. Vardnadshavare kontaktas och vid behov uppréttas atgardsprogram.
4. Uppfoljning inom en vecka.

All personal som arbetar pd Kronhjorten har skyldighet att anméila till socialtiinsten om barn

far illa.




